
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
เร่ือง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค0าขี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(คร้ังท่ี ๖)

ด ้วยนายกองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดลำพ ูน ได ้อน ุม ัต ิให ้แก ้ไขเปล ี่ยนแปลงคำข ี่,แจง 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๖) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๘ รายละเอียดตามบัญขีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงคำขี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แนบท้ายประกาศ

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน จึงประกาศการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจง 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (คร้ังท่ี ๖) มาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี kd เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสรศักดึ๋ วจีสัตย์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
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อ งค ์การบ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัดลำพ ูน  อ ำเภ อ เม ือ งล ำพ ูน  จ ังห ว ัดลำพ ูน  
แก ้ไข เป ล ี่ยน แป ลงคร ั้งท ี่ 6

แผนงาบ งาน งบ
เง ิน เด ือน/ 

ค ่า .../ ประ๓ ทรายจ ่าย โครงการ/ ฉบับที่
คำช ี้แจงงบประมาณรายจ ่ายท ี่ขอเปล ี่ยนแปลง

รายจ ่ายอ ื่น
รายการ ข ้อความเด ิม ข้อความใหม่

แผนงานงบกลาง งานงบกลาง งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตาม 
ข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน 
สำรองเลี้ยงชีพ 
ลูกจ้างประจำ 
(กสจ.)

ฉบับแรก 8,900.00 - หน้า 159 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของลูกจ้างประจำ สังกัดองค์ 
การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (เงินอุดหนุบสำหรับ 
สนับสนนการถ่ายโอนบคลากร) (สำนักข่าง)
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ท่ี มท 0808.2/ว  6 354  ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567

- หน้า 159 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 
สำรองเลี้ยงชีพของลูกจ้างประจำ สังกัดองค์การ 
บริหาร ส่วนจังหวัดลำพูน (เงินอุดหนุนสำหรับ 
สนับสนนการถ่ายโอนบคลากร) (สำนักช่างและกอง 
สาธารณสุข)
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว  6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567
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แผนงาบ

แผนงานสาธารณสุข

งาน งบ
เง ิน เด ือน/ 

ค ่า . . /  
รายจ ่ายอ ื่น

ประ๓ ทรายจ ่าย โครงการ/
รายการ

ฉบับที่
ดำชื้นจงงบประมาณรายจ่ายท ี่ขอเปลี่ยนแปลง

ข ้อความเด ิม ข้อความใหม่
งานบริหารท่ัวไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย 
ประจำ)

เงินเพิ่มต่างๆ ของ 
ข้าราขการ หริอ 
พนักงานส่วน 
ท้องก่ีน

ฉบับแรก 72,420.00 - หน้า 267  ข้อ 01) ค่าตอบแทนราย 
เดือน จำนวน 67,200 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบ 
แทนรายเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกองกอง 
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว้ 67,200 บาท
- เป็นไปตามพระราขบัญญ้ตระเบียบบริหารงาน

- หน้า 267 ข้อ 01) ค่าตอบแทนราย 
เดือน จำนวน 67,200 บาท เพ ื่อจ่ายเป ็นค่าตอบ 
แทนรายเดือนตำแหน่งผู้อำนวยการกองกอง 
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว้ 67,200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -  
2569) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

02) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
จำนวน 5,220 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง 
ชีพชั่วคราวให้แก่ข้าราชการ องค์การบริหารส่วน

บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567  -  
2569) ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

02) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว จำนวน 
5,220 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ชั่วคราวให้แก่ข้าราชการ องค์การบริหารส่วน

จังหวัดลำพูน กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 5.200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -  
2569) ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

จังหวัดลำพูน กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 5.220 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567  -  
2569) ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

03) เงินเพิ่มตำแหน่งด้านการ 
ลาธารณสุข (พ.ต.ล.) จำนวน 32.000 บาท เพ ื่อจ ่าย 
เป็นเงินสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ 
ผู้ปฏิบัติงาน.ด้านการสาธารณสุข...(พ.ต.ส,) สังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 4 อัตรา จำนวน 
-ร-เดือน ตั้ง■ ไว้-32,000 บาท,
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -  
2569) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (กอง
.สา..ธารณ■ สุข).
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แผนงาบ งาน งบ
เงิน!.ดีอบ/ 

ค ่า . . /  
รายจ ่ายอ ื่น

ประ๓ ท รายจ ่าย
โครงการ/

รายการ
ฉบับที่

คำซ ี้แจงงบประมาณรายจ่ายท ี่ขอเปล ี่ยนแปลง

ข ้อความเด ิม ข้อความใหม่
แผนงานสาธารณสุข งนบริหารท่ัวไป 

๓ยวกับสาธารณสฃ
งบบุคลากร เงินเดอน (ฝ่าย 

ประจำ)
เงินประจำตำแหน่ง ฉบับแรก 85,200.00 - หน้า 268 เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำ 

ตำแหน่งรายเดือนให้แก่ข้าราซการ องค์กาบริหาร
- หน้า 268 _0บ เพ ื่อจ่ายเป็นเงิน 

ประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่ข้าราชการ
ส่วนจังหวัดลำพูบผู้มีสิทธิกองสาธารณสุข จำนวน 
2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 85,200 บาท 

- เป็นไปตามพระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนห้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -  
2569) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนผู้มีสิทธิ 
กองสาธารณสุข จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว้ 85,200 บาท

- เป็นไปตามพระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารงาบ 
บุคคลส่วนห้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -  
2569) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
เงินปรุรฝวตำ!เหน่งประเภทวิชาการ

02) เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง 
รายเดือน ให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดลำพน ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้น 
ไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 8 เดือน ตั้งไว้ 28.000 
บาท
- เป็นไใ)ตามพระราชบัณญัติระเบียบบริหารงาบ 
บุคคลส่วน ห้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นใปดามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -  
2569) ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
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แผนงาบ งาน งบ
เง ิน เด ีอน/ 

ค ่า . . /  
รายจ ่ายอ ื่น

ประ๓ ทรายจ ่าย โครงการ/
รายการ

ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ คำช ี้แจงงบประมาณรายจ่ายท ี่ฃอเปลี่ยนแปลง

ข ้อความเด ิม ข้อความใหม่
แผนงาบ
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับ

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน

ขั้นวางแฟ้มตั้ง 2 
ขั้น 20 ซ่อง

ฉบับแรก 6,200.00 - หน้า 324 ข้อ 02 ) ขั้นวางแฟ้มตั้ง 
2 ขั้น 20 ซ่อง เฟ้อจ่ายเป็นค่าจัดซือซับวางแฟ้มตั้ง

- หน้า 324  ข้อ 02 ) ขั้นวางแฟ้มตั้ง 
2 ชัน 20 ซ่อง เฟ้อจ่ายเป็นค่าจัตเ!คซับวางแฟ้มตัง

อุตสาหกรรม 
และการโยธา

2 ขั้น 20 ซ่อง จำนวน 2 ต ู้ ตู้ละ 3,100 บาท โดยมี 
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ (สำนักซ่าง)

-โครงตู้ทำจากเหล็ก
- ขั้นวางแฟ้มตั้ง 4 ขั้น แบบล้อเลื่อน 

ขนาดไม่น้อยกว่า 922  X  311 X  945 มิลลิเมตร 
(กว้าง X  ลึก X  สูง) รวมความสูงล้อ

- ตัวตู้ภายในแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ขั้นละ 
10 ซ่อง แต่ละซ่องมีขนาดกว้าง 8.5 เซนติเมตร

แต่ละซ่องกั้นด้วยแผ่นเหล็กขึ้นรูปหนา 0 .รมีลลิเมตร 
ล็อคแผ่นขั้น
- ตัวตู้มีขุดล้อแยกประกอบ

- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ใบบัญขี 
ราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ

- ต ั้งงบประมาณรายจ่ายครุภ ัณฑ์ ตาม 
ราคาท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ขำรุด

- เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว  1989 ลงวันที่ 
22 มิถุนายน 2552

- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0810 .ร/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องลื่น ท่ี มท 0808.2/ว  1095 ลง 
วับที่ 28พฤษภาคม 2564

2 ขั้น 20 ซ่อง จำนวน 2 ตู้ ตู้ละ 3 ,100 บาท โดยมี 
คุณลักษณะพื้นฐาน ตังนี้ (สำนักซ่าง)

-โครงตู้ทำจากเหล็ก
- ขั้นวางแฟ้มตั้ง 2 ขั้น แบบล้อเลื่อน 

ขนาดไม่น้อยกว่า 922 X  311 X  945 มิลลิเมตร 
(กว้าง X  ลึก X  สูง) รวมความสูงล้อ

- ตัวตู้ภายในแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ขั้นละ 
10 ซ่อง แต่ละซ่องมีขนาดกว้าง 8.5 เซนติเมตร

แต่ละซ่องกั้นด้วยแผ่นเหล็กขึ้นรูปหนา 0.5 
มิลลิเมตร ล็อคแผ่นขั้น

- ตัวตู้มีขุดล้อแยกประกอบ
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญขี 

ราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตาม 

ราคาท้องตลาด เพื่อใช้ใบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และทดแทบพัสดุเก่าที่ขำรุด

- เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว  1989 ลงวันที่ 
22 มิถุนายน 2552

- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว  7509 ลงวันที่ 7  ตุลาคม 2565

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องลื่น ที่ มท 0808.2/ว  1095 ลง 
วันที่ 28พถุษภาคม 2564



1.หัวหน้าหน่วยงาน สำนักช่างและกองสาธารณสุข เจ้าของงบประมาณที่ขอเปลี่ยนแปลงคำขี้แจง
- เนื่องจากมีการพิมพ์ข้อความคลาดเคลื่อนและมีการโอนเงินงบประมาณเพิ่ม
- การเปลี่ยนแปลงคำขี้แจงครั้งนี้เป็นอำนาจของ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
-ตามระเบ ียบกระทรวงมห ายว ัาด ้วยน ื่เห ัารงบประมาณ ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องล ี่นพ .ศ.2563

(ลงขื่อ)........................................ ...............................................
(นายอนันต์ นัยตํ๊บ)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยrp ไฟ้านักช่าง

2. หัวหน้าหน่วยงานคลัฟ้ ,
ความเห ็น  • เ ^ พ . . ^ . . ใ . ! ! ? ^ . ^ ! . ^ . ! ! ? ^ . . . ? ร .

3. เจ้าหน้าที่งบประมาณ
ความเห ็น ...................

4. การอนุมัติ
4.1 ผู้บริหารท้องถิน
ความเหบ

(ลงขื่อ). .....................................
(นางวิขนันท้ จุลบุตร)

ตำแหน่ง ผ ู้อำนวยการก ^ ท ^ } รณสุข

(ลงขื่อ).

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง

(ลงขื่อ).
(นายสรคักดึ๋ วจีสัตย์)

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
วันที่........is...{รน้ี....njjU. feAtf. . . . .

(ลงขื่อ).
(นายสรศักดิ้ วจีสัตย์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติหน้าที่ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพน


